
Cerca de 
Basada en una estrategia estructurada en 3 ejes: 

en varios idiomas para 
facilitar la incorporación 
de aprendices en PYMEs.

Respaldo a los 
resultados del proyecto

en robótica, impresión 3D, 
sostenibilidad y digitalización.

permitiendo a los jóvenes 
conocer de primera mano 
las actividades del sector.

con testimonios de 
profesionales que rompen 
estereotipos y muestran 
oportunidades en el sector.

KiT DE HERRAMiENTAS PARA PYMES

REPRESENTANTES CLAVE DEL SECTOR 
debaten sobre estrategias para atraer a jóvenes 
a la construcción, base para desarrollar un Plan 
de Acción y una Hoja de Ruta.

100 
miembros

eventos 
prácticos

95

de 4 países 
europeos 
(España, Chipre, 
Grecia e Italia).

de PYMEs capacitados.

326 20 
sesiones 

16 
Vídeos

8 HERRAMIENTAS 
PRÁCTICAS

IMAGEN DEL SECTOR, 
ORIENTACIÓN/ FORMACIÓN Y 
ASPECTOS LEGISLATIVOS Y ADMINISTRATIVOS

HiTOS DEL PROYECTO

INSTITUCIONES Y EMPRESAS 
ADICIONALES

10 PROPUESTAS, divididas en 
31 MEDIDAS OPERATIVAS 

 

CONTENiDO INSPiRADOR EN REDES

GRUPOS DE TRABAJO 
PÚBLiCO-PRiVADOS DE ALTO NiVEL

EVENTOS DE FORMACiÓN 
PARA JÓVENES

HOJA DE RUTA PARA LA 
EMPLEABiLiDAD JUVENiL

MASTERCLASSES SOBRE 
INNOVACiÓN PARA PYMES

APOYO DE ACTORES EXTERNOS

representantes 

(ferias, talleres) para 
acercar el sector a 
los jóvenes.

20 284 participantes 
en total

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a 
su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o los de la Agencia Ejecutiva 
Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden ser considerados 
responsables de ellos.

Para más 
información

para mejorar la EMPLEABILIDAD 
JUVENIL con un plan de acción 
para su puesta en marcha.


