
Μια ΜΜΕ που φιλοξενεί μαθητευόμενους αναφέρει  «Οι θέσεις 
μαθητείας έχουν αλλάξει το παιχνίδι για εμάς. Όχι μόνο 
επωφελούμαστε από τα κυβερνητικά κίνητρα, όπως οι 
φοροαπαλλαγές, αλλά έχουμε επίσης μια μοναδική ευκαιρία να 
καλλωπίσουμε νεαρά ταλέντα. Μπορούμε να αξιολογήσουμε 
τις δεξιότητές τους, την εργασιακή ηθική και την πολιτισμική 
τους προσαρμογή από πρώτο χέρι. Είναι win-win: αποκτάμε 
φρέσκα ταλέντα και αποκτούν πολύτιμη εμπειρία και μια 
πιθανή καριέρα».

Μια ΜΜΕ που φιλοξενεί μαθητευόμενους αναφέρει «Η 
απόφασή μας να προσλάβουμε μαθητευόμενους προέρχεται 
από την ανάγκη εντοπισμού και ενσωμάτωσης υποσχόμενων 
νέων επαγγελματιών στην εταιρεία μας. Φιλοξενώντας 
μαθητευόμενους, προσφέρουμε στους νέους την ευκαιρία να 
αποκτήσουν πρακτική εμπειρία και να εκπαιδευτούν στις 
μοναδικές διαδικασίες και λειτουργίες της εταιρείας μας. 
Αυτό διασφαλίζει ότι οι μελλοντικοί εργαζόμενοι θα είναι 
ήδη εξοικειωμένοι με το περιβάλλον μας και δεν θα 
απαιτήσουν μακρά προσαρμογή».

 Μια ΜΜΕ που φιλοξενεί μαθητευόμενους αναφέρει "Είναι 
στρατηγικό λογικό για εμάς να προσλαμβάνουμε 
μαθητευόμενους που μπορούμε να εκπαιδεύσουμε για να 
λειτουργούν στην επιχείρησή μας στα υψηλά επίπεδα 
ποιότητας που απαιτούνται. Οι θέσεις μαθητείας μας 
βοηθούν με νέα ενέργεια και νέες ιδέες, κάτι που 
χρειαζόμαστε συχνά για να κάνουμε τα πράγματα καλύτερα».

Μια ΜΜΕ που φιλοξενεί μαθητευόμενους αναφέρει «Η δέσμευσή 
μας να φιλοξενούμε μαθητευόμενους καθοδηγείται από ένα 
όραμα για την προώθηση της κοινοτικής ανάπτυξης, την 
εκπλήρωση της εταιρικής μας κοινωνικής ευθύνης και την 
απελευθέρωση του μοναδικού δυναμικού των νέων ταλέντων. Με 
τη συμμετοχή μαθητευομένων, κερδίζουμε νέες προοπτικές, 
δημιουργικές ιδέες και ενισχυμένη ποικιλομορφία—ενισχύοντας 
την προσαρμοστικότητα, την παραγωγικότητα και την καινοτομία 
μας ως εταιρεία».

Πραγματικά παραδείγματα ΜΜΕ που 
έχουν επωφεληθεί από μαθητεία

ΝΕΕΣ ΙΔΕΕΣ

◦ Η προσέλκυση νέων σημαίνει ανανέωση 
ταλέντων μέσα στην εταιρεία

◦ Παροχή ευκαιριών στους νέους

◦ Δείχνοντας ισχυρή δέσμευση για 
την ανάπτυξη της νεολαίας

◦ Ποικιλομορφία στο εργατικό δυναμικό

◦ Ανοιχτότητα στη Μάθηση
◦ Προσαρμόσιμο και ανοιχτό σε νέες 

μεθόδους και ιδέες

◦ Παρότρυνση των ηλικιωμένων 
εργαζομένων

◦ Πιο εύκολο γι' αυτούς να προσαρμοστούν 
στην οργανωτική κουλτούρα

◦ Ανάπτυξη ταλέντου εσωτερικά

◦ Η κατάρτιση νέων μπορεί να εξασφαλίσει την 
ανταγωνιστικότητα του εργατικού δυναμικού

ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ 
ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΗ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ

ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ

◦ Συμβολή στην ανάπτυξη της εταιρείας
◦ φέρνοντας καινοτόμες προοπτικές

◦ Ενίσχυση της τεχνικής εμπειρογνωμοσύνης 
και δεξιότητες της ομάδας

ΜΕΙΩΜΕΝΟ ΚΟΣΤΟΣ
◦ Αξιοποιώντας τη συνεισφορά ελαφρύνσεις 

και φορολογικές ελαφρύνσεις

◦ Μείωση του κόστους πρόσληψης

Στην Κύπρο

Στην Ισπανία

Στην Ιταλία

Στην Ελλάδα

Γιατί η μαθητεία 
ωφελεί 
τις ΜΜΕ;

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν 
κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν 
μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.


