
Πρόσθετος φόρτος εργασίας
Γραφειοκρατικές διαδικασίες που απαιτούν χρόνο 
και προσπάθεια Η διαχείριση των διαδικασιών 
κατάρτισης των μαθητευομένων μπορεί να 
αυξήσει τον φόρτο εργασίας για τις ΜΜΕ.s

Χρησιμοποιήστε απλά, χαμηλού κόστους εργαλεία διαχείρισης έργων 
(όπως το Trello ή το Asana) για τον εξορθολογισμό των διοικητικών 
εργασιών και την παρακολούθηση της προόδου των μαθητευόμενων με 
ελάχιστη γραφειοκρατία.

Οικονομικοί περιορισμοί. Περιορισμένοι πόροι για επενδύσεις 
στην κατάρτιση και την ανάπτυξη

Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο προσφέρει στήριξη στις ΜΜΕ για την 
πρόσληψη μαθητευομένων. Εξερευνήστε επιχορηγήσεις μικρών 
επιχειρήσεων ή ειδικά κονδύλια κατάρτισης που διατίθενται σε τοπικό 
επίπεδο. Συνεργασία με εκπαιδευτικά ιδρύματα για συγχρηματοδότηση 
προγραμμάτων μαθητείας.

Έλλειψη υποδομών. Έλλειψη επαρκούς εξοπλισμού για 
πρακτική εκπαίδευση

Συνεργασία με άλλες ΜΜΕ ή σχολές κατάρτισης για την κοινή 
χρήση εξοπλισμού. 

Έλλειψη εξειδικευμένου 
προσωπικού

Δυσκολία εύρεσης έμπειρων 
επαγγελματιών για την καθοδήγηση 
των μαθητευόμενων.

Επενδύστε σε σύντομες, εντατικές συνεδρίες αναβάθμισης δεξιοτήτων 
για τους υφιστάμενους υπαλλήλους.

Εξωτερικοί λόγοι.
Οι υποψήφιοι δεν είναι πρόθυμοι να 
εμπλακούν, να αποδεχτούν τις εργασιακές 
προκλήσεις που προκύπτουν.

Ανάπτυξη σαφών, δομημένων σχεδίων κατάρτισης που περιγράφουν 
τις δεξιότητες που πρέπει να μάθουν οι μαθητευόμενοι και το 
χρονοδιάγραμμα για την εκμάθησή τους.

ΕΜΠΟΔΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΙΘΑΝΕΣ ΛΥΣΕΙΣ

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά 
τις απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του 
Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν 
μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

ΕΜΠΟΔΙΑ ΠΟΥ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ ΟΙ 
ΜΜΕ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥΣ


