
Carico di lavoro aggiuntivo 
Procedure burocratiche che richiedono tempo e 
fatica. La gestione dei processi di formazione 
degli apprendisti può aumentare il carico di 
lavoro per le PMI

Utilizzare strumenti di gestione dei progetti 
semplici e a basso costo (come Trello o Asana) per 
semplificare le attività amministrative e monitorare 
i progressi degli apprendisti con un utilizzo minimo 
di documenti cartacei.

Vincoli finanziari Risorse limitate da investire in 
formazione e sviluppo

Il Fondo sociale europeo o�re sostegno alle PMI per 
l'assunzione di apprendisti. Esplorare le sovvenzioni 
per le piccole imprese o i fondi specifici per la 
formazione disponibili a livello locale. Collaborare con 
le istituzioni educative per cofinanziare l'apprendistato

Mancanza di infrastrutture
Mancanza di attrezzature adeguate per la 
formazione pratica.

Collaborare con altre PMI o scuole di 
formazione per condividere le attrezzature 

Mancanza di personale specializzato
Di�coltà nel trovare professionisti 
esperti per guidare gli apprendisti

Investire in brevi e intense sessioni di 
aggiornamento per i dipendenti in forza

Motivi esterni 
I candidati non sono disposti a mettersi in gioco, 
ad accettare le sfide lavorative che si presentano

Sviluppare piani di formazione chiari e strutturati 
che delineino le competenze che gli apprendisti 
devono acquisire e le tempistiche per farlo

OSTACOLI DESCRIZIONE POSSIBILI SOLUZIONI

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non 
riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per 
l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.

OSTACOLI INCONTRATI 
DALLE PMI E STRATEGIE 
PER SUPERARLI


